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NOMBRE DE PARTICIPANTS TEMPS DE PREPARATION DUREE DE L'EXERCICE
15 - 50 PERSONNES 1/2 JOURNEE 2H

MATERIEL

DEROULE

grande salle ouun > chaises +1 > feutres
espace extérieur > tableau blanc

Préparer la salle en plagant 5 chaises en rond au centre de la
piece. Organiser les autres chaises de maniére concentrique
autour de ce noyau.

Préparer plusieurs problématiques qui seront les lignes
directrices des échanges. Lancer le premier theme sous la forme
d'une question et inviter 4 volontaires & venir échanger autour de
cette problématique au centre du groupe.

Expliquer les consignes a l'assemblée : lorsqu'une personne du
public désire prendre part au débat, il peut venir prendre la place
vacante afin d'échanger avec les 4 personnes au centre. Une

de ces 4 personnes doit spontanément se lever pour laisser une
chaise disponible.

Toutes les 20 minutes, I'animateur lance une nouvelle question.

Le groupe du centre se dissout pour accueillir une nouvelle équipe
de 4 personnes qui sera progressivement remplacée elle-méme
par des personnes du public.
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Le réle du facilitateur consiste ici a fluidifier les mouvements.
La parole est alors laissée entierement libre (contrairement &
tous les ateliers ou on limite le temps de parole et les idées a
un post-it). Cette forme de table ronde met tous les participants
& égalité ou chacun peut devenir « speaker » et prendre part au
ceoeur de la discussion.

Un facilitateur mélé au groupe peut veiller & ce que les
mouvements restent fluides et les changements de places,
respectés.

Cette forme de table ronde met tout le groupe a éqgalité, car la
parole est laissée libre a tous. Le principe tacite de laisser sa
chaise au nouveau venu favorise 1'écoute, I'entente sans que le
facilitateur ait besoin de désigner la personne devant quitter le

centre du Fish bowl.

Notez/collez vos remarques




