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NOMBRE DE PARTICIPANTS TEMPS DE PREPARATION DUREE DE L'EXERCICE
6-12 AUCUN 1H30 A 2H

MATERIEL > Post-it > papier brun
» feutres noirs fins

DEROULE Exprimer tres clairement le contexte de la problématique et
apporter tous les éléments importants pour la comprendre dans
son ensemble.

Inviter les participants & rebondir, reformuler ou éclaircir la
question pour 6ter tout risque de malentendu ou de mauvaise
interprétation de la proposition de départ.

Lorsque c'est clair pour tout le monde, écrire la phrase de la
maniére la plus simple et l'afficher.

Proposer a chaque participant d'expliquer ce qui lui évoque
cette proposition : en quoi répond-elle a mes besoins sur le plan
professionnel ou plus globalement & ceux du projet ? Modifier
éventuellement la phrase de départ a partir de ces retours
positifs.

Demander a chaque participant d'exprimer sa ou ses éventuelles
objections par rapport & cette suggestion. Attention, une
objection est une réflexion raisonnable sur une limite que pose
la situation proposée sur mon travail ou sur le projet global. Elle
n'est ni un simple avis ni une proposition de solution.




N Questionner la personne qui a formulé l'objection pour étre
certain de la comprendre et la noter sur un papier brun.

N Inviter le groupe a discuter ensemble afin de lever l'objection
en trouvant des solutions qui satisfont le groupe et le porteur de
I'objection.

N Modifier alors la proposition et poursuivre ces échanges jusqu'a
ce qu'il n'y ait plus d'objections raisonnables.La décision est prise
lorsqu'on ne trouve plus d'objection a la proposition.

N~ Une fois la proposition adoptée par tous, inviter le groupe a
s'‘applaudir d'étre parvenu a élaborer une proposition commune.

Notez/collez vos remarques




