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L’évaluation en un mot

À la fin d’une réunion, d’une formation, d’un 
atelier de co-conception ou d’intelligence 
collective pour recueillir l’avis du groupe à 
chaud et en un temps restreint.

#s’exprimer 
#faire un retour 
#qualifier

 › papier brun
 › feutres noirs fins

matériel

déroulé  ↘ Annoncer aux participants qu’on va leur demander leur avis sur la 
journée, la session ou l’atelier qu’ils viennent de vivre. 

 ↘ Demander à chacun de compléter les phrases suivantes par  
un mot : « aujourd’hui j’ai apprécié... », « la prochaine fois 
j’aimerais bien... » 

 ↘ Les noter au fur et à mesure sur un grand papier brun. (facultatif) 

 ↘ Cette évaluation permet aux participants de faire part à tous de 
leur ressenti sur l’atelier qui vient de se dérouler.
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nombre de participants
6 -12

temps de préparation
aucun

durée de l’exercice
20 min

Visio-compatible avec un outil  
de travail collaboratif comme  
Miro ou Klaxoon. 

Vous pouvez rédiger le rêve éveillé sur un support 
et l’importer dans l’espace de travail partagé 
ou bien simplement le lire à l’oral. Vous pouvez 
aussi rajouter des visuels inspirants, des photos 
pour rendre le futur plus immersif. 
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Notez/collez vos remarques

S’AMÉLIORER
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Points de vigilance

Restreindre les participants à ne dire qu’un ou 
deux mots et à ne pas répéter des termes qui 
ont déjà été donnés.

Pour aller plus loin...

 › Le Return On Time Invested (ou ROTI) :   
 demander aux participants lever la main et  
 de noter le temps passer de 1 à 5 

 › Le jeu de la perfection : 
 « je n’ai pas mis 0 parce que... » 
 « je n’ai pas mis 10 parce que... » 

 › Le questionnaire de satisfaction 

 › La rétrospective 4 L : 
 Liked : ce que j’ai aimé,  
 Learned : ce que j’ai appris,  
 Laked : ce qu’il m’a manqué,  
 Longed for : ce que j’ai désiré.
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